Priorita X. - ZvySovani odbornosti socialnich pracovnikl a pracovnic

Opatieni X. 1.: Podpora vzdélavacich seminari v oblasti finanéniho poradenstvi a dluhové

problematiky

Popis a zdUvodnéni

Problematika zadluZenosti je celospolecensky problém, kdy se mira zadluZenosti u
jednotlivci a rodin stdle zvysuje. Z téchto divodi je nutnd podpora vzdéldvacich
semindri v oblasti financniho poradenstvi a dluhové problematice, které budou
urceny socidlnim pracovnikiim a pracovnicim. Ti se u svych klienta s disledky
dluhového zatiZeni béZné setkdvaji zejména v ramci poskytovdni odborného
socidlniho poradenstvi. Vzdéldvaci semindre budou zamérfeny na rizné typy
nabizenych finanénich produktd, na postupy pro prdci s rodinnym rozpoctem, na
priciny a disledky dluhovych situaci a na praktické dovednosti pfi vyjedndvani s vériteli
¢i pfi vyjedndvdni spldtkového kalenddre. Ucastnici semindfi budou sezndmeni

s prislusnou legislativou a praktickymi postupy soudu a exekutord.

Odborné socidlni poradenstvi v Mladé Boleslavi poskytuje napr. o.s. Obcanska
poradna Nymburk, o. s. Centrum pro integraci cizincl, o.s. Semiramis, o.s. Jekhetani
Luma — Spolecny Svét, Linka ddvéry SOS, Jistoty Domova, o.p.s. Spokojeny domov,
Proxima

Klicové planované aktivity

e Zpracovadni pldnu vzdéldvacich semindri véetné jednotlivych témat
e Zajisténi financnich prostredka

. Realizace vzdéldvacich semindri

. Hodnoceni seminara

Cilova skupina

Socidlni pracovnici a pracovnice, ktefi v ramci vykonu svoji funkce poskytuji klientim
odborné socidlni poradenstvi

Vystup = co bude vysledkem

. Pocet zrealizovanych semindra
e Pocet podporenych osob
. Ndvrh vzdélavacich semindri

Dopad na cilovou skupinu

e 2Zvyseni financni gramotnosti soc. pracovniki a pracovnic

e Sezndmeni s novymi produkty na financnim trhu

. Prohloubeni dovednosti v ndvaznosti na aktudlni situaci na
finanénim trhu

e Posileni schopnosti a dovednosti pfi vyjedndvdni s vériteli, exekutory
a soudy

Financni a organizacni zajisténi opatfeni

Realizatofri

Statutdrni mésto Mladd Boleslav

Partnefi Poskytovatelé socidlnich sluZeb
Prvni polovina roku 2014-zpracovdni ndvrhu vzdéldvacich témat
Harmonogram Druhd polovina roku 2014-zajisténi financnich prostredkd

Rok 2015-realizace vzdéldavacich semindari

Pfredpokladané financni
naklady

Ndklady spojené s realizaci a koordinaci vzdéldvacich akci

Mozné zdroje financovani

Rozpocet Statutdrniho mésta Mladd Boleslav, nadace, granty




Priorita X.- ZvySovani odbornosti socidlnich pracovnikd a pracovnic

Opatieni X. 2.: Podpora vzdélavani zamérenych na rozvoj komunikace se smyslové postizenymi

Popis a zdGvodnéni

Pro zvySovani kvality poskytovanych sluZeb je podstatné podporovat kvalitni formy
vzdélavani, které budou nejenom reagovat na nové trendy v prdci s klientem, ale i
zvySovat odbornost jednotlivych socidlnich pracovnic, pracovniki a pracovniki v
socidlnich sluZbdch.

Specifickym cilem tohoto opatreni je zvyseni kvality vzdéldvani a odborné pripravy lidi
pfi komunikaci s lidmi se smyslovym postiZenim.

Klicové planované aktivity

e Zajisteni financnich prostfedki na semindre, konzultace a
workshopy ve spoluprdci s dalsimi NNO

e Zajisteni lektort

*  Realizace semindri

e Provdzanost s terénni socidlni praci

Cilova skupina

Socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluZzbach

Vystup = co bude vysledkem

e Zvysovani kvalifikace, rozvijeni znalosti odbornych pracovniki
e Zrealizovdni semindri a workshop(

Dopad na cilovou skupinu

Zvysend odbornost socidlnich pracovnikd

Financni a organizacni zajisténi opatfeni

Realizatofri

Poskytovatelé socidlnich a navaznych sluZeb

Skoly
u. Statutdrni mésto Mladd Boleslav a jeho prislusné odbory
Partneri G
Verejné instituce
Nestdtni neziskové organizace
Druhd polovina roku 2014 — zajisténi financnich prostredki
Harmonogram

Rok 2015 — realizace vzdéldvacich akci

Pfedpokladané financni
naklady

Ndklady spojené s realizaci semindri

Mozné zdroje financovani

MPSV, EU fondy, UP, pfijmy od klientt, sponzorské dary, nadace a dalsi




Priorita X. - ZvysSovani odbornosti socidlnich pracovnikti a pracovnic

Opatieni X. 3.: Podpora vzdélavani socialnich pracovnic a pracovnika.

Popis a zdUvodnéni

Odbornd kvalifikace socidlnich pracovnik(i a pracovnic by méla byt samoziejmosti
nejen v persondlnim obsazeni odboru socidlnich véci, ale také u vsech poskytovatelt
socidlnich sluZeb. Nékteré aspekty socidlni prdce vSak nejsou stalym vzdélanostnim
komponentem, ale soustavou casto se ménicich informaci, proto je nutné, aby se
socialni pracovnice a pracovnici neustdle vzdélavali a doplriovali si znalosti, dle reakce
na aktudini potreby a zmény ve spolecnosti. Zajisténi socidlnich pracovniki na
skolenich pro né urcenych by mélo byt samozrejmosti pro kaZdého poskytovatele
socidlnich sluZeb stejné jako pro odbory socidlnich véci. Konkrétni témata, ve kterych
je treba prohloubit, Ci zaktualizovat znalosti socidlnich pracovniki a pracovnic,
vyplynuly z jedndni pracovnich skupin. Zajisténi vzdélavani socidlnich pracovniki je
mozZné formou specializovanych agentur nabizejicich skoleni zamérend konkrétné na
socidlni pracovniky ¢i formou workshop( s odborniky na danou problematiku.

Klicové planované aktivity

e NavrZeni vzdéldvacich témat na ndsledujici rok

*  Realizace workshopu

. Podpora agentur porddajicich Skoleni pro socidlni pracovniky a
pracovnice na uzemi mésta Mladd Boleslav

Cilova skupina

Poskytovatelé socidlnich sluZeb, pracovnici odboru socidlnich véci, Magistratu mésta
Miladd Boleslav.

Vystup = co bude vysledkem

e Pocet zrealizovanych workshop(
. Ndvrh vzdeldvacich aktivit na dané téma.

Dopad na cilovou skupinu

Prohloubeni a aktualizace znalosti socidlnich pracovnikd.

Financni a organizacni zajisténi opatfeni

Realizatofri

Poskytovatelé socidlnich sluZeb

Partnefi

Poskytovatelé socidlnich sluZeb, Statutdrni mésto Mladd Boleslav

Harmonogram

Roky 2014 - 2015

Pfredpokladané financni
naklady

Ndklady na predndsejici
Rezijni ndklady.

Moiné zdroje financovani

Poskytovatelé socidlnich sluZeb
Rozpocet Statutdrniho mésta Mladd Boleslav




