Priorita VI. - ReSeni/podpora zaméstnavani ohrozenych osob

Opatieni VI. 1.: Podpora zaméstnavani ohrozenych osob

Popis a zdUvodnéni

Ze sociologického Setreni provdadéného vrdamci komunitniho planovani v Mladé
Boleslavi vyplynulo, Ze problém ziskat a udrZet si prdci je pro dotazované respondenty
zdsadni. UP prostrednictvim aktivni politiky zaméstnanosti podporuje vznik a
stabilizaci pracovnich mist pro osoby ohroZené na trhu prdce /spoleéensky ucelnd
mista, chranénd pracovni mista, rekvalifikace/.

Meésto Mladd Boleslav v ramci verejné prospésnych praci vytvdri pracovni mista pro
uchazece o zaméstndni, kteri jsou hire uplatnitelni na trhu prdce. V soucasnosti je tato
¢innost realizovdna fy Compag. Tato pracovni mista financuje UP.

V Mladé Boleslavi pracuje nestatni neziskova organizace Fokus, kterd prostirednictvim
chrdanénych dilen/pracovist nabizi pracovni mista lidem s duSevnim znevyhodnénim.
Fokus také poskytuje klientum soc. sluzbu podporované zaméstndvdni.

Je potiebné zavddét do praxe takové nové formy zaméstndvdni ohroZenych osoby,
které vyuZivaji modernich druhG motivaci. Jednd se napf. o nizkoprahové
zamestndvdni, jehoZ cilem je dostat dlouhodobé nezaméstnaného na trh prdce a
zdroven ddt potenciondinimu zaméstnavateli jistotu, Ze pracovnik je schopen pinit
pracovni povinnosti.

Je nutné propagovat a vytvofit podminky také pro nové formy zaméstndvani
ohroZenych osob, jako je napr. socidlni podnikdni nebo prostupné zaméstndvdni, coZ je
prechod od verejné sluzby a verejné prospésnych praci, pres socidlni podniky do
standardniho zaméstndni.

Klicové planované aktivity

e Iniciovat setkdni na téma podpora zaméstndvdni znevyhodnénych osob

e Identifikovat podnikatelské subjekty, které by se do jedndni zapojily

e Zverejnit ¢ldnek o novych formdch podpory zaméstndvdni — socidlni podnikdni
. Iniciovat jedndni s vedenim mésta a UP o moZnostech podpory

Cilova skupina

Absolventi bez praxe, osoby vyssiho véku, matky — s détmi do 15 let, dlouhodobé
nezameéstnani, osoby se zdravotnim a dusevnim znevyhodnénim, migranti, etnické
mensiny, osoby socidlné neprizplsobivé.

Vystup = co bude vysledkem

e Seznam zapojenych odbornikd.

e Zdznam z jedndni tymu na téma reseni/podpora zaméstndvdni ohroZenych
osob

e Konkrétni navrhy k podpore zaméstndvdni ohroZenych osob

. Uverejnéni ¢lanku na téma socidlni podnikdni

Dopad na cilovou skupinu

Podpora zaméstndavani osob ohroZenych na trhu prdce, rozsireni
mozZnosti zaméstndvdni ohroZenych osob, propagace novych forem zaméstnavani,
socidlni podnikadni, prostupné zaméstnavani.

Financ¢ni a organizacni zajisténi opatieni

Realizatofi

Statutdrni mésto Mladd Boleslav

Partnefi

UP, poskytovatelé socidlnich sluzeb, zaméstnavatelé ze spddového tizemi

Harmonogram

R. 2015

Pfredpokladané financni
naklady

Ndklady spojené s koordinaci setkdni a se zpracovdnim ndvrhd a zajisténim publicity
tématu

Mozné zdroje financovani

Rozpocet Statutdrniho mésta Mladd Boleslav




Priorita VI.- Re$eni/podpora zaméstnavani ohrozenych osob

Opatfteni VI. 2.: Podpora spoluprace s Uradem prace

Popis a zdGvodnéni

V Mladé Boleslavi je nezaméstnanost oproti ostatnim méstim republiky dlouhodobé
na niZsi drovni. Presto nezaméstnanych vnasem mésté pribyvd. Urad prdce
prostrednictvim aktivni politiky zaméstnanosti pomdhd v zaméstndvdni ohroZenych
osob, kdy se zaméruje na specifika jednotlivych cilovych kategorii osob ohroZenych na
trhu prace. UP nabizi témto osobdm napf. spolecensky ucelnd mista, chrdnénd
pracovni mista a rekvalifikace.

Meésto Mladd Boleslav v ramci verejné prospésnych praci vytvdri pracovni mista pro
uchazeCe o zamestndni, ktefi jsou hure uplatnitelni na trhu prdce zriznych
divodd/napf. Zddnd nebo nizka kvalifikace, dlouhodobd nezaméstnanost, vyssi vék,
zdravotni omezeni/. Jednd se o Casové omezené pracovni pfileZitosti zamérené
predevsim na udrZbu verejného prostranstvi, uklid a ddrzbu verejnych budov. Na
vytvofend pracovni mista je poskytovdn finanéni prispévek od UP ve vysi mzdovych
ndkladli véetné zdkonnych odvodi. Je nutné prohloubit spoluprdci sUP a
s organizacemi, které se touto problematikou zabyvaji a spolecné hledat dalsi
mozZnosti v zaméstndvdni ohroZenych osob.

Klicové planované aktivity

. Osloveni kompetentni osoby na UP
e Zahdjeni vzdjemné spoluprdce na téma podpora spoluprdce s UP

Cilova skupina

UP, zdjemci/uchazeci o zaméstndni, zaméstnavatelé

Vystup = co bude vysledkem

e Seznam zapojenych odborniki
e Zdznam z jedndni tymu na téma podpora spoluprdce s UP

Dopad na cilovou skupinu

Zvysovdni pracovnich prileZitosti pro zaméstnavdni ohroZenych osob, zavadéni novych
forem zaméstndvdni ohroZenych osob

Financni a organizacni zajisténi opatfeni

Realizatofri

Statutdrni mésto Mladad Boleslav, poskytovatelé socidlnich sluZzeb

Partnefi

UP, poskytovatelé socidlnich sluZeb a sluZeb souvisejicich, zaméstnavatelé ze
spddového uzemi

Harmonogram

Rok 2015

Pfredpokladané financni
naklady

Ndklady spojené s koordinaci setkdni a zpracovdnim seznamu zapojenych odbornik(

Mozné zdroje financovani

Rozpocet Statutdrniho mésta Mladd Boleslav




Priorita VI. - ReSeni/podpora zaméstnavani ohrozenych osob

Opatieni VI. 3.: Podpora zaméstnavani ohrozenych osob v komercnich sluzbach

Popis a zdUvodnéni

Mladd Boleslav je priimyslové mésto se znacnou migraci zahranicnich délnikd. Vétsina
podniki a firem zaméstndvaji agenturni pracovniky. Zreakci klienti vyplyvad, Ze
v agenturdch prdce dochdzi casto k porusovani zdkoniku prdce Ci vyuZivdni slabin
tohoto zdkona, kdy se v praxi podstatné liSi pracovni podminky a mzdy stdlych
zaméstnancli a docasnych pracovnik(i dodanych pracovnimi agenturami. Zejména
zahranicni ¢i nekvalifikovani pracovnici jsou na sluZbdch pracovnich agentur zcela
zavisli, bez agentur prdce se jim nepodari najit a udrZet prdci. Je nutné vzdeéldvat
socidlni pracovniky, agenturni zaméstnance a verejnost v oblasti pracovniho prdva
tak, aby znali svoje prdva, prdva svych klientd a dokdzali je uplatnit. Ddle je ddleZité
zahdjit vzdjemnou spoluprdci na téma zaméstndvdni ohroZenych osob v komercnich
sluzbdch mezi véemi zucastnénymi subjekty — UP, pracovni agentury, oblastni
inspektordat prdce, zaméstnavatelé, poskytovatelé soc. sluZeb.

Odborné socidlni poradenstvi této cilové skupiné klientt poskytuje v Mladé Boleslavi
zejména o.s. Centrum pro integraci cizincd, o.s. Obcanska poradna Nymburk, Poradna
pro ob&anstvi/Obcanska a lidskd prdva, o.s. Jekhetani Luma — Spoleény Svét.

Klicové planované aktivity

e Osloveni vybranych subjektid a odborniki

e Zahdjeni vzajemné spoluprdce a hleddni moZnosti feseni

. VyuZiti poznatki dalSich odbornik( — napfr. asociace provozovatelt persondinich
sluZeb

. Realizace vzdéldvacich semindri pro CS

Cilova skupina

Osoby ohroZené na trhu prdce, osoby bez kvalifikace Ci s nizkou kvalifikaci, cizinci,
prislusnici ndrodnostnich mensin, migranti.

Vystup = co bude vysledkem

e Seznam zapojenych odborniki
e Zdznam z jedndni tymu na téma feseni/podpora zaméstndvdni ohroZenych
osob

Dopad na cilovou skupinu

Zvyseni pravniho védomi u osob ohroZenych na trhu prdce, zvyseni informovanosti u
subjektd, které pracuji s osobami ohroZenymi na trhu prdce, zvysené plsobeni na
pracovni agentury s cilem docilit odpovidajiciho prdvniho prostredi v pracovnich
agenturdch

Financni a organizacni zajiSténi opatreni

Realizatofi

Poskytovatelé sluZeb

Partnefi

Statutdrni mésto Mladd Boleslav, poskytovatelé socidinich sluzeb, UP, oblastni
inspektordt prdce, zaméstnanecké agentury, zaméstnavatelé

Harmonogram

V pribéhu roku 2014/2015

Pfredpokladané financni
naklady

Ndklady spojené s iniciaci setkdni, vzdélavdanim a spolupraci

Mozné zdroje financovani

Nadace a granty




Priorita VI. - Re$eni/podpora zaméstnavani ohrozenych osob

Opatieni VI. 4.: Podpora socialné terapeutickych dilen (mist)

Popis a zdUvodnéni

V rehabilitacnich dilndch si lidé s handicapem mohou vyzkouset riizné druhy prdce
podle svych zdjmd, ale také si postupné v bezpecném prostredi zvykaji na pravidelny
denni reZim, obnovuji &i zlepsuji si své dovednosti. Analyza potieb obéanii — z nejvice
zmifiovanych problému je uvddéno spatné pracovni uplatnéni na trhu prdce, klienti by
uvitali moZnost dochdzeni do firmy, napr. 1- 3x tydné. V soucasnosti je ale nejvice pro
lidi s handicapem nabizena prdce z domova, ti by ale naopak uvitali moZnost pracovat
mimo domov. Pecujici oblané také poptdvaji sluZbu chrénéného zaméstnadni pro své
blizké se zvlastnimi potfebami a zdravotnim postiZzenim. Napr. Fokus Mladd Boleslav
nabizi pracovni uplatnéni, spojené s ndcvikem dovednosti svym klientiim, provozuje 4
socidlné terapeutické dilny (kavdrna, Zahradnickd dilna, Kniharska a Sici dilna, dilna
v Mnichové Hradisti). V soucasné dobé jsou prostory kavdrny v PN Kosmonosy jiz malé,
nedostacujici, poptdvka po prdci z fad klient( je také vyssi, neZ je moZnost jejich
pracovniho  zarazeni. MoZnost podporovat dlouhodobé sluzbu z hlediska
dlouhodobého financovadni by bylo vhodné a predmétné k dalsimu jednadni.

Klicové planované aktivity

e Zachovat poskytovdni soucasnych aktivit prispivajicich k socialnimu zaclenéni
lidi s handicapem zpét do béZného Zivota (prevence socidlniho vylouceni)

. Dlouhodobd a pravidelnd podpora poskytovatelt rehabilitacnich dilen pri
zdokonalovdni pracovnich ndvyki a dovednosti prostfednictvim socidlné
pracovni terapie

e UdrZeni a posileni ndvaznosti sluZeb pracovni rehabilitace formou
podporovaného nebo chrdnéného zaméstndvdni oblanl se zdravotnim
znevyhodnénim

e Zmapovat moznosti zfizeni novych rehabilitacnich dilen (napr. zahdjit jedndni se
zamestnavateli na uzemi mésta)

e Zahdjit jedndni o moZnosti provozovani dalsi tréninkové kavdrny, mimo aredl
psychiatrické nemocnice Kosmonosy (opét velky problém s financovdnim)

e Zvysit informovanost smérem kverejnosti, ale i moZnym uZivatelim o
moZnostech socidlné pracovni terapie (napf. vytvoreni jednotného letdku o
rehabilitacnich dilndch: zajisti poskytovatelé? UP?)

e Dle aktudlIni potieby rozsifit prostory socidlné terapeutickych dilen z divodu
mozZného rozsireni stdavajici kapacity

*  Zahrnout poskytovatele rehabilitacnich dilen do viceucelového financovani
(napf. rozpocet mésta)

Cilova skupina

Osoby se zdravotnim postiZzenim, pecujici

Vystup = co bude vysledkem

e UdrZet financni (navrhnout viceleté), persondlini i materidini zajisténi sluZzeb

e Popis moZnosti pro zfizeni nové tréninkové kavdrny mimo aredl psychiatrické
nemocnice

e Zapis z jedndni o moZném zrizeni nové kavdrny

Dopad na cilovou skupinu

Podpora socidlniho zaclenéni Zivota klientd, udrZeni a rozvoj socidlnich a pracovnich
dovednosti klientd, udrZeni a zlepseni kvality Zivota, prevence ndvratu projevi nemoci

Financni a organizacni zajiSténi opatreni

Realizatofi

Poskytovatelé rehabilitacnich dilen

Partnefi Statutdrni mésto Mladd Boleslav, Urad prdce CR, OSV
Podpora poskytovatelt zajistujicich chranéné zaméstnani (financni) — 2014, 2015
Zrealizovat analyzu potieb a moZnosti osob se ZP pro chrdnéné zaméstndni —
Harmonogram 2.pol/2014

Zahrnuti poskytovatele chranénych zaméstnani do viceletého financovadni z rozpoctu
meésta — vyvolat jedndni se zdstupci mésta, 2014

Pfedpokladané financni
naklady

Ndklady spojené s udrZenim soucasnych kapacit, koordinaci jedndni a doloZenim
potrebnosti

Mozné zdroje financovani

MPSV, UP CR, Stredocesky kraj, Statutdrni mésto Mladd Boleslav, granty a dotace




Priorita VI. - ReSeni/podpora zaméstnavani ohrozenych osob

Opatfeni VI. 5.: Hledani vhodnych nastroju pro motivaci klientt k pravidelné dochazce do prace

Popis a zdGvodnéni

Mezi ohroZené osoby na trhu prdce patii také lidé dlouhodobé bez pracovniho
pomeéru, u kterych nebyly vytvoreny Ci zanikly pracovni ndvyky. S témito klienty pracuji
zejména v nizkoprahovém dennim centru Nadéje, v nizkoprahovém zarizeni pro déti a
mlddes ,CinZdk“ o.s. Proxima Sociale, v azylovém domé pro matky s détmi o.s. R-
Mosty, ddle vramci poskytovdni odborného socidlniho poradenstvi o.s. Jekhetani
Luma — Spolecny Svét, o.s. Semiramis. Pro svoji cilovou skupinu klientd poskytuje
podporované zaméstnavdni Fokus.

Je nutné zavadét do praxe také nové formy zaméstndvdni ohroZenych osob, které
vyuZivaji modernich druhi motivaci. Jednd se napf. o nizkoprahové zaméstndvdni Ci
prostupné zaméstndvani, jehoZ cilem je dostat dlouhodobé nezaméstnaného na trh
prdce a zdroveri dat potencidlnimu zaméstnavateli jistotu, Ze pracovnik je schopen
plnit pracovni povinnosti.

Klicové planované aktivity

. Osloveni vybranych subjekti a odborniki

. Stanoveni podminek pravidel spoluprdce

. Zahdjeni vzdjemné spoluprdce

. VyuZiti poznatkd dalsich odborniki — napf. Agentury pro socidlni zaclefiovani

Cilova skupina

Dlouhodobé nezaméstnani, osoby bez pracovnich ndvykd

Vystup = co bude vysledkem

e Seznam zapojenych odborniki
e Zdznam z jedndni tymu na téma hleddni vhodnych ndstroji pro motivaci klientd
k pravidelné dochdzce do prdce

Dopad na cilovou skupinu

Zajisténi pravidelného prijmu pro klienta, nezavislost klienta na ddvkovém systému
postupnd integrace klienta do spolecnosti

Financni a organizacni zajisténi opatfeni

Realizatofi

Statutarni mésto Mladd Boleslav

Partnefi

UP, poskytovatelé socidlnich sluZeb, pracovni agentury, zaméstnavatelé

Harmonogram

Prvni polovina roku 2015

Pfredpokladané financni
naklady

Ndklady spojené s koordinaci setkani, zpracovanim podminek spoluprdce

Moiné zdroje financovani

Rozpocet Statutdrniho mésta Mladd Boleslav




